ALTRAD

Oczekiwania wobec naszych partnerow

Dla Grupy Altrad uczciwo$¢ stanowi podstawowy warunek prowadzenia dziatalnosci, nie tylko dlatego,
ze przepisy krajowe i miedzynarodowe zwiekszyty ryzyko i negatywne skutki nielegalnych lub niezgodnych
z prawem zachowan, ale takze dlatego, ze uczciwo$¢ przyczynia sie do zapewnienia stabilnosci
i zrbwnowazonego rozwoju Grupy.

Grupa Altrad definiuje sie poprzez swoje wartosci: szacunek, odwage, solidarnos¢, pokore i zyczliwos¢ -
wartosci, ktére sg nierozerwalnie zwigzane z jej sukcesem. Wszelka dziatalno$¢ Grupy Altrad musi by¢
prowadzona w sposéb przejrzysty i etyczny oraz zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w kazdym kraju,
w ktérym Grupa Altrad prowadzi dziatalnos¢, w tym z ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(FCPA), brytyjska ustawg o przeciwdziataniu przekupstwu oraz ustawg Sapin Il.

Zasady i procedury opracowane przez Grupe Altrad odzwierciedlajg jej silne zaangazowanie na rzecz
uczciwosci i etyki biznesowej, a takze jej zaangazowanie w polityke zerowej tolerancji dla nielegalnych praktyk.
Zasady te majg zastosowanie do wszystkich partneréw Grupy Altrad

Termin ,Partner” odnosi si¢ do wszelkich stron trzecich, osob lub organizacji, z ktérymi firmy z Grupy Altrad
pozostajg w kontakcie, w tym w szczegdlnosci do obecnych lub potencjalnych klientow, dostawcow,
dystrybutoréw, partnerow handlowych, agentéw, doradcéw oraz organdw publicznych i rzgdowych, w tym ich
doradcow, przedstawicieli i agentéw, a takze stowarzyszen lub ich przedstawicieli.

Od partneréw oczekuje sie przestrzegania i dziatania zgodnie z zobowigzaniami Grupy Altrad w zakresie
uczciwosci i etyki. Kierownictwo Grupy Altrad na wszystkich szczeblach zapewni, ze partnerzy zrozumiejg
i bedg przestrzegac tych wymagan.

Przestrzeganie wartosci Grupy Altrad stanowi priorytet dla jej kierownictwa. W zwigzku z tym Grupa zastrzega sobie
prawo do odmowy wspotpracy z partnerami, ktérzy nie przestrzegajg tych wartosci.

Niniejsza Polityka wynika rowniez z zobowigzan prawnych Grupy, a Grupa Altrad zastrzega sobie prawo
do jej zmiany w dowolnym momencie i bez uprzedniego powiadomienia.
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Data Typ Redaktor Osoba Recenzja

zatwierdzajaca
02.04.2019  Opracowanie polityki AH RO 1
16.09.2020  Zmiana polityki zgodnie z  zaleceniami ORAZ RO 2
Francuskiej Agencji Antykorupcyjnej
24.01.2025  Utrzymanie tempa z rozwojem firmy FL SP 3
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1.Etyka biznesowa i uczciwosc

Grupa Altrad wymaga od swoich partneréw, aby prowadzili dziatalno$¢ w sposoéb etyczny i uczciwy, zgodnie
z przepisami prawa. Obowigzki te obejmujg w szczegdlnosci walke z naduzyciami finansowymi i korupcja,
poszanowanie praw cztowieka oraz obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
a takze przestrzeganie miedzynarodowych sankcji gospodarczych i zasad uczciwej konkurencji.

Spotki Grupy Altrad przestrzegajg obowigzujgcych ich miedzynarodowych sankcji gospodarczych
i wymagajg od Partnerow przestrzegania przepiséw dotyczgcych miedzynarodowych sankcji gospodarczych.

Partnerzy zobowigzujg sie do przekazywania spotkom Grupy Altrad wszelkich informacji dotyczacych
ograniczen eksportowych w odniesieniu do oferowanych do sprzedazy produktéw podlegajgcych kontroli oraz
do podawania numerdéw klasyfikacji kontroli eksportowej dla tych produktéw lub ustug.

Grupa Altrad nie zezwala swoim Partnerom na angazowanie si¢ w praktyki antykonkurencyjne, takie jak
porozumienia w sprawie ustalania cen, manipulowanie przetargami lub naduzywanie pozycji dominujgcej na
rynku, i oczekuje od swoich Partneréw dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem konkurenciji.

Grupa Altrad stosuje polityke zerowe;j tolerancji wobec wszelkich form oszustw i korupcji. W zwigzku z tym
zwracamy sie do naszych partneréw o podjecie wszelkich niezbednych dziatan w celu przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw, regulacji oraz traktatow majgcych na
celu zwalczanie, wykrywanie i zapobieganie korupciji.

Partnerzy nie mogg, bezposrednio ani posrednio, oferowaé¢, domagac sie ani przyjmowac tapéwek od
cztonkéw Grupy Altrad lub w ich imieniu. Partnerzy powinni powstrzymac¢ sie od oferowania, wreczania
lub proponowania, bezposrednio lub posrednio, tapéwek cztonkom Grupy Altrad.

Polityka zerowej tolerancji Grupy Altrad wobec korupcji obejmuje wszystkie formy przekupstwa, w tym tapowki
utatwiajgce zatatwienie sprawy, wreczane cztonkom rzgdu, stuzb celnych i innym urzednikom panstwowym.

Partnerzy zobowigzujg sie do wdrozenia procesoéw i procedur majgcych na celu proaktywne zapobieganie
oszustwom i korupcji oraz ich wykrywanie. Partnerzy zobowigzujg sie réwniez do zapewnienia swoim pracownikom
szkolen na te tematy.

2.Poznaj swojego partnera

Grupa Altrad posiada zasady i procedury dotyczgce weryfikacji swoich partneréw, znane pod nazwg ,,KYP —
Know Your Partner”. Procedury te sg wdrazane przez Dziat ds. Zgodnosci Grupy Altrad we wszystkich jej
spotkach zaleznych i sg scentralizowane za posrednictwem platformy ,Gan Integrity”.

Zgodnie z obowigzkami prawnymi i programem zgodnosci Grupy Altrad wazne jest, aby spétki Grupy Altrad
zapewnity uczciwos¢ partneroéw, z ktérymi nawigzujg relacje biznesowe. W zwigzku z tym wszystkie firmy lub osoby
pragnace wspotpracowac ze spotkami Grupy Altrad, okreslane tutaj jako ,partnerzy”, muszg zosta¢ poddane kontroli
uczciwosci za pomocg narzedzi weryfikacyjnych w sposob proporcjonalny i odpowiedni do przeprowadzanej
transakcji oraz zaangazowanych stron.

W zaleznosci od dostepnych informagiji i historii Partnera, na wniosek dziatu ds. zgodnosci z przepisami mozna
zazgda¢ od Partnera podjecia srodkéw ograniczajgcych ryzyko, takich jak przestanie kwestionariusza lub
dodatkowych dokumentéw albo przedstawienie dowodu przeszkolenia personelu

Odmowa dostarczenia dokumentéw wymaganych do przeprowadzenia procedury KYP, w tym informacji
dotyczacych dyrektoréw lub rzeczywistych witascicieli, moze uniemozliwi¢ nawigzanie lub utrzymanie relacji
biznesowej z Partnerem.

COM.DD.POL.02.0Oczekiwania wobec partneréw.3.EN 3



Wiarygodnos¢ Partnera oraz zwigzane z nig ryzyko sg oceniane i monitorowane przez caty okres trwania
relacji biznesowej. W zwigzku z tym Partner moze regularnie otrzymywac kwestionariusze pocztg elektroniczng
lub bezposrednio za posrednictwem platformy GAN. W kazdym razie brak odpowiedzi na kwestionariusz
przestany przez Grupe Altrad moze wptyng¢ na zmiane warunkéw wspotpracy z Partnerem.

Nieprzestrzeganie procedur, odmowa wspotpracy przy wdrazaniu procedur ograniczajgcych ryzyko lub
przekazywanie nieprawdziwych informacji mogg zosta¢ uznane za naruszenie warunkéw umowy, a Grupa
Altrad moze rozwigzaé stosunki handlowe z Partnerem wytgcznie na jego niekorzy$é.

3.Prezenty | zaproszenia

Prezent to dar w postaci przedmiotu, ktéry ma sprawi¢ komus$ przyjemnos¢. Grupa Altrad preferuje prezenty
opatrzone logo firmy i/lub zgodne z lokalnymi zwyczajami. Grupa Altrad odrzuca wszelkie prezenty w formie
pienieznej lub rownowaznej, takie jak bony zakupowe i karty podarunkowe

Zaproszenie to dziatanie majgce na celu nawigzanie lub utrzymanie relacji biznesowych, takie jak wizyta
w restauracji, udziat w meczu lub turnieju. Grupa Altrad odmawia udzielania lub przyjmowania zaproszen
obejmujacych koszty podrézy i zakwaterowania goscia.

Jedynym celem oferowania lub przyjmowania prezentow i/lub zaproszen musi by¢:
o nawigzywanie lub utrzymywanie dobrych relacji biznesowych;
o poprawiaé wizerunek Grupy; oraz/lub
o skutecznie promowac lub prezentowac produkty i/lub ustugi.

Aby prezenty i/lub zaproszenia mogty zostac¢ przyjete przez pracownikéw Grupy Altrad, muszg by¢ zgodne
z prawem, rozsadne, odpowiednie i przejrzyste. Ich czestotliwos¢ musi by¢ rozsadna i nigdy nie mogg byé
oferowane z zamiarem wywarcia wptywu na odbiorce, uzyskania korzysci handlowej, wynagrodzenia za
udzielenie korzysci handlowej lub stanowi¢ wyrazng lub dorozumiang wymiane przystug lub korzys$ci.

Prezenty muszg by¢ odpowiednie pod wzgledem okolicznosci, intencji, terminu i wartosci. Prezenty muszg
by¢ wreczane publicznie i zgodne z lokalnym prawem.

Niezaleznie od okolicznosci prezent lub zaproszenie muszg by¢ uzasadnione i wtasciwe. Nalezy zawsze bra¢ pod
uwage intencje oraz moment, w ktérym majg one miejsce

W ramach Grupy Altrad wszystkie wreczane lub otrzymywane upominki i zaproszenia nalezy zgtaszac
w sekgcji ,Upominki i zaproszenia” na platformie zgodnosci Grupy Altrad. Zgtoszenie powinno zawiera¢ nazwe
firmy oraz imie i nazwisko osoby otrzymujacej i wreczajgcej upominek lub zaproszenie.

Bedziemy zacheca¢ naszych Partneréw do zgtaszania tych prezentéw lub zaproszen kierownictwu zgodnie z
wewnetrznymi procedurami ich firmy.

4.Konflikt intereséw

Konflikt interesow powstaje, gdy osobiste interesy pracownika kolidujg z jego interesami zawodowymi,
w szczegolnosci z dziataniem w najlepszym interesie firmy, ktéra go zatrudnia

Pracownicy Grupy Altrad majg obowigzek zgtasza¢ wszelkie potencjalne powigzania intereséw za
posrednictwem platformy Gan. Partnerzy Grupy Altrad zobowigzujg sie rowniez do zgtaszania wszelkich
powigzan interesow z pracownikiem lub kierownikiem Grupy Altrad bezposrednio do Dziatu ds. Zgodnosci pod
adresem compliance@altrad.com lub w dokumentach KYP wypetnianych w ramach oceny uczciwosci.

COM.DD.POL.02.0Oczekiwania wobec partneréw.3.EN 4


mailto:pod%20adresem%20
mailto:pod%20adresem%20
mailto:compliance@altrad.com%20

Grupa Altrad wdraza procedury majace na celu zapobieganie sytuacji, w ktorej powigzania intereséw mogtyby
sta¢ sie zrédtem konfliktu interesow, ktéry mogtby zaszkodzi¢ przejrzystosci i uczciwos$ci relacji miedzy
partnerem a Grupg Altrad.

5.Poszanowanie praw cztowieka

Partnerzy zobowigzuja sie do przestrzegania zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Priorytetem Grupy Altrad jest dobre samopoczucie i bezpieczenstwo jej pracownikdéw oraz pracownikow firm
partnerskich. Nie bedziemy tolerowa¢ zadnej formy pracy na czarno, w tym niewolnictwa, poddanstwa, pracy
przymusowej lub obowigzkowej, pracy dzieci oraz handlu ludzmi.

Partnerzy Grupy Altrad gwarantujg bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy poprzez przestrzeganie
obowigzujgcych zasad, przepiséw i regulacji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Partnerzy zobowigzujg sie do zapewnienia swoim pracownikom srodowiska pracy opartego na szacunku,
wolnego od wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc, pte¢, przekonania, pochodzenie
etniczne lub narodowos¢.

6.Wewnetrzny system zgtaszania
nieprawidtowosci

Zgtoszenie wewnetrzne to przekazanie Grupie Altrad informacji dotyczacych domniemanych zagrozen w
miejscu pracy lub czynéw nagannych popetnionych przez pracownika Grupy Altrad lub skierowanych
przeciwko niemu.

System zgtaszania nieprawidtowosci stanowi cze$¢ programu zgodnosci wdrozonego przez Grupe Altrad.
Zapewnia on skutecznos¢ stosowanych procedur i wynika z obowigzku prawnego wynikajgcego z:

e Ustawy nr 2016-1691 z dnia 9 grudnia 2016 r. o przejrzysto$ci, zwalczaniu korupcji i modernizacji zycia
gospodarczego, znanej jako ,Ustawa Sapin II”,

e brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu korupcji z dnia 8 kwietnia 2010 r., znanej jako ,UKBA”,

e ustawy nr 2017-399 z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie obowigzku starannos$ci spétek dominujgcych
i zleceniodawcow,

e dyrektywa europejska 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Z systemu zgtaszania nieprawidtowosci mogg korzysta¢ wszyscy Partnerzy za posrednictwem jednego

z nastepujgcych kanatéw:
¢ wyslij zgto$ zgtoszenie online przez strony Altrad Grupa Platforma
:https://altrad.gan-compliance.com/ lub za pomocgponizszego kodu QR:

¢ wyslij wiadomosc¢ e-mail do dziatu ds. zgodnosci: . compliance@altrad.com
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Zgtoszenia sg gromadzone na platformie zarzgdzania alertami Gan i trafiajg do Dziatu ds. zgodnosci Grupy.
Odbiorcami alertéw sg wykwalifikowani prawnicy z siedzibg we Francji, ktorzy sg zobowigzani do zachowania
Scistej poufnosci przekazanych informacji, ktére w kazdym przypadku sg wykorzystywane wytacznie do celéw
analizy, przetwarzania i badania zgtoszen.

Jezeli wstepna analiza wykaze, ze zgtoszenie miesci sie w zakresie systemu zgtaszania nieprawidtowosci,
kierownik ds. zgodnosci poinformuje osobe zgtaszajgcg o dopuszczalnosci zgtoszenia oraz o rozsadnym i
przewidywalnym czasie potrzebnym na zbadanie przedstawionych zarzutow.

Grupa Altrad zobowigzuje sie do analizy dopuszczalnos$ci wszystkich otrzymanych zgtoszen, przeprowadzenia
dochodzenia w razie potrzeby oraz w kazdym przypadku, zapewnienia poufnosci procedury. Obowigzuje
specjalna polityka, opublikowana na stronie internetowej Grupy Altrad. Umozliwia ona wszystkim Partnerom
pracujagcym dla lub z Grupg Altrad zgtaszanie nieprawidiowosci w petnej poufnosci, bez obawy przed
represjami.

Grupa Altrad zdaje sobie sprawe, ze potencjalni sygnalizujacy nieprawidtowosci mogg obawiaé¢ sie
ewentualnych konsekwencji zgtoszenia. Gwarantujemy, ze tozsamos¢ sygnalizujgcego nieprawidtowosci
pozostanie Scisle poufna i nie zostanie ujawniona (z wyjatkiem sytuacji, gdy bedzie to wymagane przez organy
wymiaru sprawiedliwo$ci), chyba ze sygnalizujgcy wyraznie wyrazi na to zgode.

Grupa Altrad podejmuje wszelkie niezbedne srodki ostroznosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych gromadzonych w ramach systemu zgtaszania nieprawidiowosci, zgodnie z zaleceniami
francuskiego urzedu ds. ochrony danych (CNIL), aby zapobiec znieksztatceniu, uszkodzeniu lub dostepowi do
danych przez nieuprawnione osoby trzecie.
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